ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

2019-2023 Stratejik Plan Hedef Kartlari

Amag (A1) EGiTiM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.1) Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi (0,40)
Pl
Olgiim AL Dﬁna::ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri g . | Etkisi 1.y 2.vil 3.vil 4. Yil 5.Yil . P .
Birimi Baslangi¢ Sikhig Sikhigi
(%) .
Degeri
11 |Askders Sayi 6 . 5 10 15 20 20 |91y a1 kez
kaynaklarinin sayisi kez
Acik ders
1.1 | kaynaklanna erisen | o 10 ; 50 100 150 | 200 | 250 |91 viga 1 kez
kullanici (indirme) kez
sayisl
(Acik ders kaynagi
| Yilda 1
113 | s@vis/toplamders | 4 - 5/80 | 10/80 | 15/80 | 20/80 | 20/80 | ""9* 1| vilda 1 kez
sayisi) (uzaktan kez
egitim harig)
1.1.4 | OMOadreslitemel o ) g - 1 1 1 1 1 M2 vida 1 kez
ders kitabi sayisi kez
(OMU adresli temel
115 | ders kitabi sayisi/ Yuzde | 10 - 1 1 1 1 1 [ Y19y a1 ker
toplam ders kez
sayis1)*100
Gorme engellilere
1.1.6 | yonelik materyal Sayi 10 - - - - - -
sayisl
OMU adresli yabanci
1.1.7 1 - - - - - -
dilde materyal sayisi say! 0
Merkez
118 | KUtiphanedeki Sayi 10 10 15 20 25 30 35 | MdALT a1 kes
egitim-6gretim kez
materyali sayisi
Merkez
11,9 | KUtUphanedekisireli | . 10 19 20 20 20 20 20 |91y a1 kez
yayin abonelikleri kez
sayisl
1.1.10 | Uye olunan cevrimici | 20 31 31 31 31 31 31 | ML a1 kes
veri tabani sayisi kez
Sorumlu Birimler Akademik Birimler
S, .. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (KDDB) - Ogrenci
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) isleri Daire Baskanlig (OIDB)
Egitim sistemindeki bireysel aliskanlklarin kurumsal hedefler karsisinda direng géstermesi
Riskler Kiitiphane kaynaklarindaki maliyet artislari, Ogretim elemanlarindaki isteksizlik, gorme engellilerle
ilgili materyal gelistiren 6gretim elemani sayisinin azligi
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Amag (A1) EGIiTiM OGRETiIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.1) Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve zenginlestirilmesi (0,40)
Olgiim Hedefe D;I:;ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri G . | Etkisi 1.vil 2.vil 3.vil 4. Yil 5.vil . P .
Birimi o Baslangi¢ Sikhigi Siklig
(%) .
Degeri
a) Ders-6dev-not ve dokiimanlarin dijital ortama aktarilmasi (0,20)
b) OMU adresli temel ders kitaplarinin sayisinin artiriimasi (0,20)
. c) Ozel gereksinimleri (engelli-yabanci uyruklu 6grenciler vb.) olan égrencilerin egitim dgretim
Stratejiler S
materyali ihtiyacini karsilamak (0,20)
d) Kuttphanelerdeki kitap/yayin sayisini arttirmak (0,20)
e) Yayin aboneliklerini (Stireli, Cevrimigi vb.) arttirmak (0,20)
Maliyetlendirme
Amag (A1) EGiTiM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.2) Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak (0,60)
Olgiim sl DglLaer:ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri G . | Etkisi 1.vil 2.vil | 3.il |4.il| 5.Yil . - .
Birimi Baslangic Sikhg Sikhgi
(%) .
Degeri
(Uygulamali ders
1.2.1 | sayisi/Toplam ders Yizde 3 8 8 8 8 8 8 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
sayisit) x 100
(Isyeri egitimi
12 |Uveulavanprogram |y 0 g - ; . ; . ; ; -
sayisi / toplam
program sayisi) x 100
123 |IsyericBitimialan [ A : :
Ogrenci sayisi
(Glincelleme yapilan
1.2.4 | Program Yizde | 5 - - - - - - - -
sayisi/toplam
program sayisi) x 100
(Oncelikli alanlardaki
program
1.2.5 | sayisi/toplam Yiizde 5 - - - - - - - -
program sayisi) x 100
(Disiplinlerarasi
1.2.6 programlarin Yiizde 5 - - - - - - - -
sayisi/toplam
programi sayisi) x 100
oMU tarafindan
yemek yardimi, butik
1.2.7 | vb.yollarla Sayi 1 19 25 50 50 50 50 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
desteklenen 6grenci
sayisl
Yerlesen lisans 1000
1.2.8 | 6grencilerinin basari | Sayi 2 20000 15000 0 5000 | 5000 | 5000 | Yilda1kez | Yilda 1 kez
siralamasinin
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Amag (A1) EGIiTiM OGRETiIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.2) Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak (0,60)
Olgiim Hedefe D;I:;ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri g . | Etkisi 1.vil 2.Yil | 3.vil |4.Yi| 5.V . P .
Birimi Baslangi¢ Siklig Sikhigi
(%) .
Degeri
ortalamasi (YKS
sinavi)
Yerlesen Onlisans
Ogrencilerinin basari
1.2.9 | siralamasinin Sayi 2 - - - - - - - -
ortalamasi (YKS
sinavi)
(Kismi zamanlh is
1.2.10 | IMkan! saglanan Yizde | 1 - 1 1 1 1 | 1 | Yidalkez | Yilda1kez
6grenci sayisi/toplam
ogrenci sayisi) x 100
Universite adaylari
1.1 | /¢inulusaldizeyde | o 1 1 1 1 1 1 1 | vildalkez | Yilda 1kez

yapilan tanitim
amagli faaliyet sayisi
Universite adaylari
icin uluslararasi
1.2.12 | diizeyde yapilan Sayi 1 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
tanitim amagli
faaliyet sayisi
Egitim-0gretimi
destekleyen kiilturel,

1.2.13 . Sayi 1 2 2 2 2 2 2 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
sosyal ve sportif
etkinlik sayisi
(Akredite olan

1.2.14 | Program Yizde | 10 - - - - - - - -

sayisi/toplam
program sayisi) x 100
On lisans égrenci
1.2.15 | sayisi / 6gretim Oran 4 - - - - - - - _
elemani sayisi

12.16 | Uisans ogrencisayisi/ | o 5 a32/a | as0/6 | 45077 asozs | Y | %1 | Vida1kez | Vilda 1 kez
ogretim Uyesi sayisi 9 0
Egiticilerin
egitiminden

1,17 | Yararlanmis ogretim |, 4 5/11 8/11 | 8/11 | 8/11 |8/11| 8/11 | Yilda1kez | Yilda 1 kez

elemani sayisi
/toplam 6gretim
elemani sayisi
Yurtigi/yurtdisi
seminer, konferans,
egitim, hizmet igi
1.2.18 | egitim, dil egitimi vb. | Sayi 3 11 12 15 15 15 15 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
etkinlere katilan
Ogretim elemani
sayisl

Yurtigi/yurtdisi
seminer, konferans,
egitim, hizmet igi
egitim, dil egitimi vb.
etkinlere katilan idari
personel sayisi

1.2.19 Say! 2 - - - - - - - -

1.2.20 | Profesoritk kadrolar | o 1 1000 1000 | 1000 | 1000 |1000| 1000 | Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
icin Atanma ve
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Amag (A1) EGIiTiM OGRETiIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.2) Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak (0,60)
Olgiim Hedefe D;I:;ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri g . | Etkisi 1.vil 2.Yil | 3.vil |4.Yi| 5.V . P .
Birimi Baslangi¢ Siklig Sikhigi
(%) .
Degeri
Yiikseltilme puanlari
ortalamasi
Dogentlik kadrolari
1.2.21 | '¢in Atanma ve Sayi 1 600 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | Yida1lkez | Yilda 1 kez
Yiikseltilme Puanlari
ortalamasi
Yardimci dogentlik
(doktoral 6gretim
1.2.2 | Uvesi) kadrolariigin- o 1 120 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | Vilda1kez | Yilda 1 kez
Atanma ve
Yikseltilme Puanlari
ortalamasi
Arastirma Gorevlileri
1.2.23 | kadrolan igin Atanma | ¢ 1 9 9% 9 | 96 | 96 | 96 | Vildalkez | Vilda1kez
ve Yikseltilme
Puanlari ortalamasi
Ogretim gorevlisi
kadrolari igin Atanma
1.2.24 ve Yikseltilme Say! 1 i i i i i i i i
Puanlari ortalamasi
Ogrenci bilgi
1.2.25 | sistemine entegre Sayl 8 - - - - - - - -
olan yazilim sayisi
Dizenlenen kariyer
glinleri vb.
1.2.26 | etkinliklere katilan Oran 5 100/432 | 100/432 1(;02/4 1002/43 1;;02/ 1202/4 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
6grenci sayisi/Toplam
Ogrenci sayisi
(Girisimcilik dersine
1.2.27 | sehip programsayisi /|y 0 | ¢ 1 1 1 1 1 1 | vilda1kez | Yilda 1kez
toplam program
sayisi) x 100
Girisimcilik egitimi
1.2.08 | 3PN OBrencisayisl - fyyq0 | g - . . . - - . .
/toplam 68renci
sayisi) x 100
Teknopark ve TTO'da
1.2.29 | girisimi olan 6grenci | Sayi 5 - - - - - - - -
sayisl
Sanayiden derse
1.2.30 | giren usta Sayi 5 - - - - - - - -
Ogretici/uzman sayisi
Sorumlu Birimler Akademik Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi
S . Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIDB) - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKSDB) - Kalite
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) KoordinatorlUgi -Bilgisayar Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (BAUM) - Personel Daire Baskanhgi
Oncelikli alanlarda egitim veren 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
Riskler yazilim ekibinin Universiteden ayrilmasi, 6gretim elemanlarinin egitime katilmada isteksiz olmasi,
ogretim elemanlarinin akreditasyon galismalarina yeterli destegi vermemesi, isyeri egitimi igin
istenen sayida standartlara uygun is yeri bulunamamasi,
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Amag (A1) EGIiTiM OGRETiIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.2) Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak (0,60)
Olgiim Hedefe Dgll1ael:ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri G . | Etkisi 1.vil 2.Yil | 3.vil |4.Yi| 5.V . P o
Birimi Baslangi¢ Siklig Sikhigi
(%) .
Degeri

a) Mesleki uygulamaya dayali egitimi (isyeri egitimi, sanayi uygulamasi vb.) artirmak (0,10)
b) Program miifredatlarini kalite 6lglitlerine gére glincellemek (0,05)

c) Oncelikli alanlarda program sayisini artirmak (0,05)

d) Disiplinler arasi yurGtilen programlarin sayisini artirmak (0,05)

e) Nitelikli 6grenci kazanmak (0,10)

f) Akredite olan program sayisini artirmak (0,10)

g) Ogretim elemanlarinin egitim égretim yetkinliklerinin artiriimasi (0,13)

h) idari personelin yeteneklerini ve yetkinliklerini gelistirmek (0,02)

i) Egitim dgretim siirecinde bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastiriimasi ve OMU adresli
6grenci bilgi sisteminin kurulmasi (0,15)

j) Ogrencileri yeni is imkanlari, sektérel gelismeler vb. gibi konularda bilgilendirmek, (0,05)
k) Ogrencileri girisimcilik egitimi almaya 6zendirmek, (0,05)

1) Girisimcilik konulu etkinliklerin sayisini artirmak, (0,05)

m) Teknopark ve TTO’da 6grencilerin girisim sayisini artirmak, (0,10)

Stratejiler

Maliyetlendirme

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERiNi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak (0,35)
Plan
o Hedefe .
" . Olgiim . . | Do6nemi 1. 2. 3. Izleme | Raporlama
E . o . ®
Performans Gostergeleri Birimi tkisi Baslangic | Vil il il 4.Yil | 5.vil sikhig1 Sikhigi
(%) .
Degeri
211 Diizenlenen proje hazirlama egitimi sayi 3 ) 1 1 1 1 1 Yilda 1 vilda 1 kez
sayisi kez
(Proje hazirlama egitimi alan 6gretim vilda 1
2.1.2 | Gyesi sayisi/toplam 6gretim Gyesi Yizde 5 2/11 4/11|6/11 | 8/11 | 10/11 | 10/11 kez Yilda 1 kez
sayist) x 100
(Proje hazirlama egitimi alan 6grenci
. . - . Yilda 1
2.1.3 | sayisi (lisans, lisansisti)/toplam Yuzde 3 30 32 32 32 32 32 kez Yilda 1 kez
6grenci sayisi) x 100
(Projelerde yer alan 6grenci sayisi vilda 1
2.1.4 | (lisans, lisanststi)/toplam dgrenci Yizde 4 30 32 32 32 32 32 kez Yilda 1 kez
sayisi) x 100
215 BA_P \{e TTO'nun tanitimina yoénelik sayi 6 ) 1 1 1 1 1 Yilda 1 Vilda 1 kez
etkinlik sayisi kez
(BAP ve TTO tanitim etkinliklerine Vilda 1
2.1.6 | katilan 6gretim Uyesi sayisi/toplam Yizde 5 - 2/11|4/11|6/11| 8/11 | 10/11 kez Yilda 1 kez
Ogretim Uyesi sayisi) x 100
(BAP ve TTO tanitim etkinliklerine vilda 1
2.1.7 | katilan 6grenci sayisi (lisans- Yiizde 4 0.1 02 | 04 | 0.6 0.8 1 kez Yilda 1 kez
lisansUsti/toplam égrenci sayisi) x 100
218 (Oncelikli alanlarda desteklengn proje Oran 10 5 6 7 8 3 3 Yilda 1 vilda 1 kez
sayisi/desteklenen toplam proje sayisi) kez
219 Kamu-Sana.yl-Payda§ isbirligi ile sayl 10 ) ) ) ) ) ) ) )
yapilan proje sayisi
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2019-2023 STRATEJIK PLAN

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak (0,35)
Plan
s Hedefe .
" . Olgiim .. | DOnemi 1. 2. 3. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Birimi Etkisi Baslangig | Vil Vil Vil a.vil | 5.vil sikhig1 Siklig1
(%) .
Degeri
2110 (Sanayi isbirligiyle yretll.gn !'|sansustu Oran 10 ) 5 5 5 5 5 Yilda 1 vilda 1 kez
tez sayisi/Toplam lisansusti tez sayisi) kez
2.1.11 | Uusal Proje Sayisi/Toplam Ogretim | |, s/6 |66 | 6/6|6/6| 6/6 | 6/6 | "9 viida1kez
Uyesi sayisi kez
2112 Dmpllnler arasl yaplllan arastirma, tez, sayl 5 4 6 6 6 6 6 Yilda 1 vilda 1 kez
proje, rapor vb. faaliyet sayisi kez
2113 (Cok disiplinli proje sayisi/toplam proje Oran 5 i i i i i i i
sayisl)
Ulusal dis kaynaklarca desteklenen
2.1.14 proje butgesi/toplam AR-GE biitgesi) Oran 20 ) ) ) ) ) ) )

Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Proje Yonetim Ofisi (PYO) - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) - Personel Daire Bagkanlig
(PDB) - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB)

Riskler

Hedef kitlenin (6gretim elemani ve 6grenci) duyarsizligi

Ogretim elemanlarinin is yogunlugu, politik risklerin uluslararasi dis kaynak bulmayi
guglestirmesi, dis paydaslarin isbirligindeki isteksizligi, istenen kalitede proje
Uretilememesi

Stratejiler

a) Proje hazirlama egitimlerinin diizenlenmesi (0,08)

b) Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin saglanmasi (0,07)

c) BAP ve TTO'nun tanitimi ve hizmet kalitesinin artirilmasi (0,15)

d) Oncelikli alanlara yénelik proje sayisinin artiriimasi (0,10)

e) Kamu/Sanayi/Paydas isbirligi ile yuratulen projelerinin artirilmasi (0,10)

f) Dis kaynakli arastirma projelerinin sayisinin artiriimasi (0,20)

h) Disiplinler arasi arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak (0,10)

Maliyetlendirme
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ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisini artirmak (0,25)
Olgiim Hedefe Dgll1ael:ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri 9 . | Etkisi ivil | 2.vi | 3.vil | 4. vil 5.vil . P .
Birimi Baslangi¢ Sikhigi Siklig
(%) .
Degeri
SCl, SCl-expanded, SSCI ve
AHCI tarafindan taranan vilda 1
2.2.1 | dergilerdeki OMU adresli Oran 3 34/4 34/4 | 38/4 | 42/4 | 46/4 50/4 kez Yilda 1 kez
makale sayisi/toplam
Ogretim Uyesi sayisi
SCl, SCl-expanded, SSCl ve
AHCI disindaki uluslararasi
indeksler tarafindan taranan Yilda 1
2.2.2 dergilerdeki OMU adresli Oran 2 10/4 12/4 | 14/4 | 16/4 | 18/4 20/4 kez Yilda 1 kez
makale sayisi/toplam
Ogretim Uyesi sayisi
Ulusal dergilerdeki OMU Vilda 1
2.2.3 | adresli makale sayisi/toplam | Oran 2 16/4 16/4 | 18/4 | 20/4 | 22/4 24/4 kez Yilda 1 kez
Ogretim Uyesi sayisi
(SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan vilda 1
2.2.4 | dergilerde yer alan OMU Oran 10 65/4 75/4 | 85/4 | 95/4 | 100/4 | 100/4 kez Yilda 1 kez
adresli atif sayisi/toplam
Ogretim Uyesi sayisi)
(SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
disindaki uluslararasi
indekslerde taranan Yilda 1
2.2.5 dergilerde yer alan OMU Oran 2,5 30/4 40/4 50/4 | 60/4 70/4 80/4 kez Yilda 1 kez
adresli atif sayisi/toplam
Ogretim Uyesi sayisi)
Ulusal dergilerde yer alan
226 |OMUadresliatit -~ 15 1 55 10/a | 15/4 | 20/a | 25/a | 30/8 | 35/8 | VM9 Viida 1 kez
sayisi/toplam 6gretim Uyesi kez
sayisl
2.2.7 | Yurticinde yayinlanmis Sayi 2 10 15 | 20 | 25 | 30 35 | ALl a1 kes
kitapta bolim yazarligi sayisi kez
2. | urtdsindayaynlanmis - o, 2 . 2 | 2| 2 | 2 2 |91 viida 1 kez
kitap editorligl sayisi kez
229 Yurt |g|f1de yayinlanmis kitap sayl ) ) ) ) ) ) ) Yilda 1 vilda 1 kez
yazarligi sayisi kez
2.2.10 | Yurt disinda yayinlanmis Sayi 3 - 2 2 2 2 2 (Y1l a1 kes
kitapta bolim yazarligi sayisi kez
2..11 | Yurticinde yaymlanmis kitap | o 3 2 2 2 2 2 [T yda 1 kes
editorligu sayisi kez
2.2.12 | Yurtdisinda yayinlanmis Sayi 3 2 2 2 2 2 [V a 1 ker
kitap yazarlig sayisi kez
2.2.13 | Patent Sayisi Sayi 9 - - - - - - - -
2.2.14 | Faydal model sayisi Sayi 8 - - - - - - -
2915 Endustriyel tasarim belgesi Say1 8 i i i . i i i i
sayisl
. . 1
2.2.16 | Ortalama akademik tesvik | o 2 85 100 | 100 | 100 | 200 | 100 |9 viida1kes
puani (say1) kez
Toplam AR-GE bitgesi
2.2.17 (milyon TL) Sayi 6
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ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisini artirmak (0,25)

Plan
Olgiim e D6nemi izleme | Raporlama
Birimi Etkisi Baslangic ivil | 2.vi | 3.vil | 4. vil 5.Yill sikhigi Siklig1

[
(%) Degeri

Performans Gostergeleri

Universite tarafindan
desteklenen proje Sayi 3 2 2 2 2 2 2 [ Y11y da 1 kes
ciktilarindan Gretilen ulusal kez

makale sayisi

Universite tarafindan
desteklenen proje Sayi 3 4 4 4 4 4 a | MBI 1 ke
ciktilarindan Gretilen ulusal kez

bildiri sayisi

Universite tarafindan
desteklenen proje
¢iktilarindan uretilen ulusal
kitap sayisi

Universite tarafindan
desteklenen proje Sayi 3 5 10 | 10 | 10 | 10 10 |91y ida 1 kes
¢iktilarindan uretilen kez

uluslararasi makale sayisi

Universite tarafindan
desteklenen proje Sayi 2 10 15 | 15 | 15 | 15 15 |4l ia 1 kez
ciktilarindan Gretilen kez

uluslararasi bildiri sayisi

Universite tarafindan
desteklenen proje
ciktilarindan Gretilen
uluslararasi kitap sayisi

2.2.18

2.2.19

2.2.20 Sayi 3 - - - - - - - _

2.2.21

2.2.22

2.2.23 Say!i 2 - - - - - - - -

(Proje (TUBITAK, BAP vb.) ile
2.2.24 | desteklenen lisans bitirme Sayl 10 - - - - - - - -
tezi sayisi

(Proje (TUBITAK, BAP, Vilda 1
2.2.25 | SANTEZ vb.) ile desteklenen | Sayi 1 4 6 8 10 12 14 kez Yilda 1 kez
lisansisti tez sayisi

(Tamamlanan lisans tezi
sayisi /lisans tezi hazirlanan | 1 432/6 | 500/6 | 550/6 | 600/8 | 650/10 | 700/12 | Y1921 | Vilda 1 kez
birimlerde galisan 6gretim kez
Uyesi sayisl)
(Tamamlanan yuksek lisans vilda 1
2.2.27 | tezi sayisi / toplam 6gretim Oran 1 8/6 10/6 | 12/6 | 14/6 | 16/6 18/6 kez Yilda 1 kez
lQiyesi sayisl)

(Tamamlanan doktora tezi
2.2.28 | sayisi / toplam 6gretim lyesi | Oran 1 - - - - - - - -
sayisl)

2.2.26

Sorumlu Birimler Rektorlik - Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi (PDB)- Proje Yonetim Ofisi (PYO) - Kutlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlgi (KDDB) - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Ogretim elemanlarinin is yogunlugu ve duyarsizlig
Riskler yayin siirecinin uzamasi, lisansiisti egitime ilginin azalmasi, patent/faydali model vb.
maliyetlerinin yuksekligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)




ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisini artirmak (0,25)
Olciim Hedefe Dgll1ael:ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri 9 . | Etkisi ivil | 2.vi | 3.vil | 4. vil 5.vil . P .
Birimi Baslangi¢ Sikhigi Siklig
(%) .
Degeri

a) Bilimsel proje ve lisansisti tezlerden atif dizinlerinde yer alan dergilerde yayin
Uretilmesi (0,25)

b) Universitemiz kaynakli bilimsel kitap sayisinin artirilmasi (0,15)

c) Patent, faydali model, ticari Griin sayini artirmak (0,25)

d) OMU adresli atif sayisini artirmak (0,15)

e) Bilimsel ¢ikti Greten arastirmacilari 6dillendirmek (0,20)

Stratejiler

Maliyetlendirme

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERiNi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini giiglendirmek (0,20)
Plan
Performans Géstergeleri Olgiim H;(Ii(ie;e Donemi | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. |izleme | Raporlama
g Birimi (%) Baglangic| Yil | Yil | Yil | Yal | Yil | Sikhg: Sikhg
. Degeri

231 Konu bazinda kurulmus faal enstiti Say1 50 i i i ) ) i i i
sayisl

2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi | Sayi 25 - - - - - - - -

233 .P|t01e glktllarlnlr.'n etkilerini belirlemek sayi 25 ) ) ) . . ) ) )
icin yapilan proje sayisi

Sorumlu Birimler Akademik Birimler - Rektorliik - Arastirma ve Uygulama Merkezleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kalite Koordinatorltgu - Proje Yonetim Ofisi (PYO)

Konu bazinda enstitl olusumuna izin verilmemesi, arastiricilarin bir araya
Riskler getirilememesi
Birimlerin Akredite konusunda ilgisizligi

a) Konu uzmanhgi olan enstitilerin kurulmasi (0,50)

b) Deneysel calismalarin kalite ve gtivenliginin artiriimasi (0,25)

c) Bilimsel projelerin giktilarinin ekonomik ve sosyal etkilerini ortaya konulmasini
saglayacak sistemin gelistirilmesi (0,25)

Stratejiler

Maliyetlendirme
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ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden iiretilen bilgiyi yaymak (0,20)

Plan
Olgiim Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Birimi Etkisi b v | 2.vil | 3.vil | 4.Yil | 5.Y1l sikhig1 Sikligi

0,
(%) Degeri

Performans Gostergeleri

(Ulusal bilimsel etkinliklere

:2;:322{';?;:2:;Z:::?k"el Yizde | 4 9/11 |11/11|14/14 | 16/16 | 18/18 | 18/18 Y'Liaz 11 Vilda 1 kez

personel sayisi)

(Uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilan akademik vilda 1

2.4.2 | personel sayisi/toplam Yizde 4 81 100 100 100 100 100 kez Yilda 1 kez

akademik personel sayisi) x

100

Ulusal diizeyde diizenlenen

2.4.3 | sergi/gosterim/bienal vb. Sayi 3 - - - - - - - -

faaliyetlere katiim sayisi

Uluslararasi diizeyde

diizenlenen

2:4.4 sergi/gbsterim/bienal vb. say! 4 ) ) ) ) ) ) ) )

faaliyetlere katihm sayisi

Universitemiz tarafindan

diizenlenen uluslararasi vilda 1

2.4.5 | kongre, sempozyum, SayI 7 - 1 1 1 1 1 kez Yilda 1 kez

konferans, seminer, panel

sayisl

Universitemiz tarafindan

diizenlenen ulusal kongre, Say1 6 1 ) ) ) ) ) Yilda 1 vilda 1 kez

sempozyum, konferans, kez

seminer, panel sayisi

Universitemiz tarafindan

247 dUzgnIenen ulusla?taras!_ | says 7 i i i i ) i i i
sergi, konser ve diger gosteri

sayisl

Bilimsel etkinlik/egitim igin vilda 1

2.4.8 | davet edilen g¢agrih Sayl 10 1/1 5/2 5/2 5/2 5/2 5/2 kez Yilda 1 kez

akademisyen sayisi

Farkh tniversitelerle

arastirma ve bilgi transferi | o 10 ; 1 1 1 1 1|9y a1 ez

konusunda yapilan isbirligi kez

sayisl

SCl-expanded, SSCI, AHCI" vilda 1

2.4.10 | dizinlerinde yer alan OMU Sayi 20 - 1 1 1 1 1 kez Yilda 1 kez

adresli dergi sayisi

TTO’da yapilan toplam

danismanlik sayisi

TTO’da yapilan toplam egitim

faaliyeti sayisi

TTO’da yapilan toplam

kontrath ar-ge sayisi

Teknoparkta girisimi olan Yilda 1

akademisyen sayisi Sayl 5 - 1 1 1 1 1 ez Yilda 1 kez

241

24.6

249

2.4.11 Sayi 3 - - - - - - _ _

2.4.12 Sayi 2 - - - - - - - -

2.4.13 Sayi 5 - - - - - - - -

2.4.14

TTO aracihgiyla danismanhk

2.4.15 e
yapan 6gretim Uyesi sayisl

Say! 3 - - - - - - - -

TTO aracihgiyla egitim
2.4.16 | faaliyetlerine katilim 6gretim | Sayi 2 - - - - - - - -
Uyesi sayisi




ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi TRANSFERINi

Amag (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden iiretilen bilgiyi yaymak (0,20)
Olciim Hedefe Dgrl'nae;i izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri 9 . | Etkisi i.vi | 2.vil | 3.Yid | 4.Yil | 5.YIl . P .
Birimi o Baslangi¢ Sikhigi Siklig
(%) .
Degeri
2417 TTO araC|I‘|'gv|yIa_ ko?trat_h ar- Sayi 5
ge yapan 68retim Uyesi sayisl
Sorumlu Birimler Akademik Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB) - Teknopark
Ogretim elemanlarinin is yogunlugu ve duyarsizligi
Riskler Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin tanitiminin istenilen diizeyde yapilamamasi,

paydaslarin kontrath ar-ge ¢alismalarina olan ilgisizligi, istenilen igbirliklerinin
saglanamamasi

a) Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan arastirici sayisinin artirilmasi (0,15)

b) Universitemiz biinyesinde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi (0,20)

c) Farkli tiniversitelerle arastirma ve bilgi transferi konusunda isbirliginin artirilmasi
Stratejiler (0,20)

d) OMU biinyesinde yayinlanan bilimsel dergilerin SCI-Expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde
yer almasi i¢in desteklemek (0,20)

e) Akademik personelin Teknopark’ta ve TTO’daki faaliyet sayisini artirmak (0,25)

Maliyetlendirme

Amag (A3) TOPLUMA HiZMETTE NIiTELiGi ARTIRMAK
Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda iiriin ve hizmet sunmak (0,30)
Olgiim sl Dgl:::ni izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri G . | Etkisi ivil|2.yil|3.Yil |[4.Yil | 5.Yil . P .
Birimi Baslangi¢ Sikhg Sikhg
(%) .
Degeri
3.1.1 | OMUinsan sagligs hizmetleriile | o 8 6 10101010/ 10] M | vida1kez
ilgili tanitim sayisi kez
Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi erigkin hastanesinde
312 randevulu hastalarin bekleme say! > ) ) ) ) ) ) ) )
siresi (dakika)
Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi gocuk hastanesinde
313 randevulu hastalarin bekleme say! > i i i i i i i i
siresi (dakika)
Agiz ve Dis Saghg Egitim
Arastirma Hastanesinde
3.14 randevulu hastalarin bekleme say! >
suresi (dakika)
Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastanesi Saglik
3.1.5 | Bakanhgi Saglikta Kalite Sayi 10 - - - - - - - -
Standartlari degerlendirme
puani
3.1.6 | Saghk Uygulama ve Arastirma Oran 10 - - - - - - - -




ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN

Amag (A3) TOPLUMA HiZMETTE NITELiGi ARTIRMAK
Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda iiriin ve hizmet sunmak (0,30)
Plan
Olgiim Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. | Etkisi ivil|2.vil|3.Yil |4.Yil | 5.Yil . .
Birimi Baslangi¢ Sikhigi Siklig
(%) .
Degeri
Merkezi Hastanesinde Yatak
doluluk orani
Saglik Uygulama ve Arastirma
3.1.7 | Merkezi Hastanesinde hekim Oran 5 - - - - - - - -
basina hasta sayisi
Agiz ve Dis Saghgi Egitim
318 éra.wg.tlrma Hastanesi’nde dis Oran 10 i i i ) ) i i i
initi kullanma orani (hasta
sayisi / dis Uniti)
Agiz ve Dis Saghg Egitim
319 Arastirma Hastanesi’nde dis Oran 5 ) ) ) ) ) ) ) )

hekimi basina hasta sayisi

(hasta sayisi /dis hekimi)

3.1.10 OMU veteriner hizmetleri ile Say1 7 ) ) ) ) ) ) ) )
ilgili tanitim sayisi

Verilen veteriner hizmeti sayisi

3.1.11 | / Verilmesi gereken toplam Sayi 10 - - - - - - - -
hizmet sayisi
Topluma sunulan ulusal
3.1.12 | standartlara uygun zirai Grin Sayi 10 - - - - - - - -
sayisi
3113 '.I.'ololuma sunulan sanatsal Say1 10 i i i ) ) i i i
Urtin/performans sayisi
SUVAM - Dis Hekimligi Fakultesi Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma Hastanesi, Veteriner
Sorumlu Birimler Fakiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) :;;')(Eﬂléisi:tesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakdltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim

Tanitimlarin dogru hedef kitleye ulasamamasi

Hastalarin randevulara uymamasi

Cagri merkezinin arizalanmasi

Gerekli saglik personeli alimina imkan verilmemesi

a) Hastalarin saglik hizmetine erisimini kolaylagtirmak, (0,15)

b) insan ve hayvan sagiligi hizmetlerini tanitici faaliyetler yapmak (0,15)
c) Hasta refahini artirmak, (0,20)

Stratejiler d) Saglik hizmetlerine tahsis edilen kaynaklarin verimli kullaniimasi (0,20)
e) Veterinerlik hizmetlerini gesitlendirmek ve niteligini artirmak, (0,10)
f) Standartlara uygun zirai irlin sayisini gesitlendirmek (0,10)

g) Topluma sunulan sanatsal Griin/performans sayisini artirmak (0,10)

Riskler

Maliyetlendirme

Amag (A3) TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK
Hedef (H3.2) Unlver5|tfa urur_ll ve I?lfmetlermln kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak (0,35)




ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

2019-2023 STRATEJIK PLAN

Hedefe HET
BerToImar e Gosteroelen Olgiim Etkisi Donemi | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | izleme |Raporlama
g Birimi (%) Baslangic | Yil | Yil | Yl | Yil | Yal | Sikhigi Sikhig
° Degeri
3.2.1 | Kalite belgesi alinan siireg sayisi Sayi 20 - - - - - - - -
. L . Yilda 1
3.2.2 | Mezun memnuniyet dizeyi Yiizde 5 - 1 1 1 1 1 kez Yilda 1 kez
3.2.3 | Medya memnuniyet dizeyi Yizde 5 - - - - - - - -
3.2.4 | Ozel sektér memnuniyet diizeyi | Yizde 5 - - - - - - - -
3.2.5 | Tedarik¢i memnuniyet diizeyi Yiizde 5 - - - - - - - -
3.2.6 | Ogrenci memnuniyet diizeyi Yizde 10 60 70 | 80 | 90 | 100 | 100 Y|Il(ciaz 1 Yilda 1 kez
327 K?mu.kurumlarl memnuniyet Viizde 5 . . . ) . ) ) )
dizeyi
3.2.8 | STK memnuniyet diizeyi Yiizde 5 - - - - - - - -
Saglik Uygulama ve Arastirma
3.2.9 | Merkezi Hastanesinde hasta Yizde 5 - - - - - - - -
memnuniyet diizeyi
Saglik Uygulama ve Arastirma
3.2.10 | Merkezi Hastanesinde hasta Yizde 5 - - - - - - - -
yakini memnuniyet dizeyi
Ag1z ve Dis Saghgi Egitim
3.2.11 | Arastirma Hastanesi’nde hasta Yizde 10 - - - - - - - -
memnuniyet diizeyi
3212 Veterlner. hlzm?tler.lnden Viizde 10 ) ) ) i ) i i i
memnuniyet diizeyi
3213 Zirai urun. ve hlfme'flerden Viizde 5 ) ) ) i ) i i i
memnuniyet diizeyi
3214 Sanatsal grun/?erfc.)rmanstan Yiizde 5 i i i i i i i i
memnuniyet diizeyi
Sorumlu Birimler Akademik ve idari Birimler
Kalite Koordinatorlug, SUVAM - Dis Hekimligi Fakiltesi Agiz ve Dis Saghgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Egitim Arastirma Hastanesi, Veteriner Fakdltesi Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Riskler Kalite Belgelendirme sireclerinin tim birimler tarafindan sahiplenmemesi
Kurumsal aidiyet duygusu ile Griin ve hizmet sunma bilincinin saglanamamasi
a) OMU iiriin ve hizmetlerini kalite belgesi ile belgelendirmek, (0,20)
Stratejiler b) Paydaslarin OMU {iriin ve hizmetlerinden memnuniyet diizeyini artirmak
(0,80)
Maliyetlendirme

Amag (A3)

TOPLUMA HiZMETTE NiTELiGi ARTIRMAK

Hedef (H3.3)

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki saglamak (0,35)
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Hedefe e
Performans Gésterzeleri Olgiim Etkisi Donemi | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. |izleme| Raporlam
g Birimi (%) Baglangi | Yl | Yid | Yil | Yid | Yid | Sikhg1 | a Sikhigi
3 ¢ Degeri
3.3. | Sosyal sorunlarla ilgili farkindahk Say1 10 . 1 1 1 1 1 Yilda 1 vilda 1 kez
1 | ¢alismasi sayisi kez
3.3. | OMU taraflnd_an u.retllen sosyal Say1 20 ) ) i ) ) i i i
2 | sorumluk projeleri sayisi
3.3. | Halk saghgi ile ilgili farkindalik Say1 10 ) ) i ) ) i i i
3 | calismasi sayisi
3.3. T?plﬂumsal sorunlara o<:|.al<.lanm|§ Say1 15 . . ) . . ) ) )
4 | kilturel ve sanatsal etkinlik sayisi
3.3. | Toplumla bulugturulan iyi Say1 30 . 1 1 1 1 1 Yilda 1 vilda 1 kez
5 | uygulama sayisi kez
33 Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili
é " | birimde goérevli yetkin personel Sayi 15 - - - - - - - -
sayisl
Sorumlu Birimler Akademik Birimler
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Proje Yonetim Ofisi - SUVAM - Dis Hekimligi Fakiiltesi - Tip Fakiltesi
Riskler Yapilan galismalara toplum tarafindan istenilen diizeyde 6nem verilmemesi,
sosyal sorumluluk projesine 6gretim elemanlarinin ilgisizligi
a) Toplumu bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin sosyal sorumluluk projeleri
Uretmek, uygulamak ve izlemek, (0,40)
b) Toplumda kdlturel ve sanatsal duyarliligi artirmak ve kentlesme bilinci
Strateiiler olusturmak, (0,15)
j c) Stirdiralebilir, 6lgllebilir ve rekabetgi olan iyi uygulamalari toplumla
bulusturmak, (0,30)
d) Toplumla etkilesimin kalitesini artiracak uzmanlarin sayisini artirmak ve
birimler gelistirmek (0,15)
Maliyetlendirme
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Amag (A4) PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NiTELIGINi ARTIRMAK
Hedef (H4.1) i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak (0,30)
Plan
Performans Gésterzeleri Olgiim HEeti?;e Dénemi | 1. 2. 3. | 4. 5. | izleme |Raporlama
& Birimi (%) Baglangic| Yil | Yil | Yil | Yil | Vi Siklig Siklig
. Degeri
Universite mensuplarina
4.1.1 | Yonelik duzenlenen | sayi 20 1 1l ] MR a1 ke
sosyal/kulturel/sanatsal/sportif kez
etkinlik sayisi
(Sonuglandirilan 6grenci
4.1.2 | basvuru sayisi / Toplam Yiizde 10 - - - - - - - -

6grenci basvuru sayisi) x 100
(Sonuglandirilan idari personel
4.1.3 | basvuru sayisi / Toplam idari Yizde 10 - - - - - - - -
personel bagvuru sayisi) x 100
(Sonuglandirilan akademik
personel basvuru sayisi /

414 Toplam akademik personel Yizde 10 ) ) ) ) ) ) ) )
basvuru sayisi) x 100
415 Idari personel memnuniyet Yiizde 25 ) ) ) ) ) ) ) )
orani
416 Akademll.< personel Viizde 25 ) i i i i i i i
memnuniyet orani
Sorumlu Birimler Akademik ve idari Birimler
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kalite KoordinatorlGgi
. Paydaslarin yapilan etkinliklere katiiminin beklenen dizeyde olmamasi
Riskler ; o .
I¢ paydaslarin iletisim kanallarini etkin kullanmamasi
a) Olumlu bir kurum kalttri olusturmak, (0,50)
b) Universite mensuplarina yénelik sosyal/kiiltiirel/sanatsal/sportif etkinlikleri
.. artirmak, (0,20)
Stratejiler

c) i¢ paydas etkilesimini artiracak iletisim kanallarini (sikayet kutulari, talepler,
bireysel gérismeler, agik kapi uygulamasi, anketler, sosyal aglar vb. ) daha etkin
kullanmak, (0,30)

Maliyetlendirme 30.047.700,00 TL
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Amag (A4) PAYDAS iSBIRLiGiNi GELISTIRMEK VE NiTELiGiNi ARTIRMAK

Hedef (H4.2) Dis paydaslarin etkilesimini artirmak (0,70)

Plan
Performans Olgiim AL Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Birimi A Baslangi¢ E O R e Sikhig Sikhg

0,
(%) Degeri

Medyaya
yansiyan
4.2.1 OMU Sayi 5 1 2 2 2 2 2 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
tarafindan
diizenlenen
etkinlik sayisi
Dis paydaslar
(mezun,
ozel/kamu
sektord,
emekliler vb.)
icin stratejik
yonelim
hakkinda
diizenlenen
etkinlik
(sosyal,
toplanti,
goriisme vb.)
sayisi
(Coziime
kavusturulan
dis paydas
basvuru
sayisi/Toplam
dis paydas
bagvuru
sayisi) x 100
Ozel Sektor
ve kamu
isbirligi ile
yapilan ar-ge
¢alismasi
sayisi
Ozel
sektoriin ar-
geigin
4.2.5 | Universiteye | Sayi 2 - - - - - - - -
aktardigi
kaynak
(milyon TL)
Ozel Sektor
ve kamu ile
yapilan
ishirligi
protokol
sayisi

4.2.2 Sayi 5 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez

4.2.3 Yizde 5 - - - - - - - -

4.2.4 Sayi 3 - 1 1 1 1 1 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez

4.2.6 Say!i 5 - - - - - - - -

4.2.7 Ozelnv? kamu Sayi 10 - 1 1 1 1 1 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
sektorine
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Amag (A4) PAYDAS iSBIRLiGiNi GELISTIRMEK VE NIiTELiGiNi ARTIRMAK

Hedef (H4.2) Dig paydaslarin etkilesimini artirmak (0,70)

Plan
Performans Olgiim Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Birimi 3L Baslangi¢ Ly 2wl 3.l 4wl sl Sikhgi Sikhgi

0,
il Degeri

verilen
danismanhk
hizmeti sayisi
Ozel sektére
verilen
danismanhk
hizmetinden
elde edilen
gelir (bin TL)
Dis
paydaslarla
yapilan ortak
etkinlik

4.2.9 | (bilimsel, Sayi 10 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez
sosyal
sorumluluk
faaliyeti vb.)
sayisi

Ozel sektor
isbirligi ile
hazirlanan
tez sayisi
Universite-
Ozel Sektor
isbirligi ile
Uretilmis
patent/ticari
Urlin sayisi
isyeri egitimi
ve staj
4.2.12 | yapilan Sayi 15 - - - - - - - -
firma/kurulus
sayisi

4.2.8 Sayi 5 - - - - - - - -

4.2.10 Sayi 10 - 1 1 1 1 1 Yilda 1 kez | Yilda 1 kez

4.2.11 Say!i 25 - - - - - - - -

Sorumlu Birimler Akademik ve idari Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi - OMUSEM

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) KDDB - Basin ve Yayin Birimi

Dis paydaslarin yapilan etkinliklere ve egitimlere katiliminin beklenen diizeyde olmamasi
Riskler Dis paydaslarimizla olusturdugumuz etkilesim alanlarinin giincelligini kaybetmesi ve gelismelere
ayak uyduramamasi, isyerlerinin isyeri egitimine isteksiz olmasi




ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN

Amag (A4) PAYDAS iSBIRLiGiNi GELISTIRMEK VE NIiTELiGiNi ARTIRMAK

Hedef (H4.2) Dig paydaslarin etkilesimini artirmak (0,70)

Performans Olgiim HEa e Dg:lzl:rmi izleme | Raporlama

" . UM Erkisi Lvil | 2vil | 3.vil | avi | 5.Vl ! poria

Gostergeleri Birimi (%) Baslangi¢ Sikhigi Siklig
° Degeri

a) Gorsel, isitsel ve yazili medya araglarini kullanarak tGniversite ve toplum arasinda kopri
olusturmak, (0,05)

b) Dis paydaslari tiniversitenin stratejik yonelimi hakkinda bilgilendirmek, (0,05)

c) Ozel ve kamu sektdriine verilen danismanlik ve egitim sayisini, gesitliligini ve niteligini artirmak,
(0,20)

d) Ozel sektdér/Kamu kuruluslarinca desteklenen lisansiistii tez sayisini artirmak, (0,10)

e) Universite-6zel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Griin sayisini artirmak, (0,25)

f) Ozel sektdér/kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi/protokol sayisini artirmak, (0,10)

g) isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurum sayisinin artirilmasi, (0,15)

h) Dis paydaslarla yapilan ortak etkinliklerin sayisini artirmak, (0,10)

Stratejiler

Maliyetlendirme

Amag (A5) ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef (H5.1) Egitim 6gretimde uluslararasilagmayi artirmak (0,70)

Plan
Olgiim LU Donemi izleme | Raporlama
UM Eekisi Lyl | 2.vi | 3.va | avi | sy 5 Ll
Birimi Baslangi¢ Sikhg Sikhg

(%) Degeri

Performans Gostergeleri

(Yabanci dilde
acllan program
5.1.1 | sayisi/toplam Yiizde 20 - - - - - - - -
program sayisi) X
100
Yurtdis
5.1, | Universitelerle Say! 15 1 2 2 2 2 2 | Y19l a1 ker
imzalanan kez
protokol sayisi
Uluslararasi
degisim
programlari
hareketliligi ile
gelen o6grenci
sayisl
Uluslararasi
degisim Yilda 1
5.1.4 | programlari Sayi 4 11 15 15 15 15 15 kez Yilda 1 kez
hareketliligi ile
giden 6grenci

Say! 3 - - - - - - - -
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Amag (A5) ULUSLARARASILASMAY| GELISTIRMEK

Hedef (H5.1) Egitim 6gretimde uluslararasilagmayi artirmak (0,70)

Plan
Olgiim HEaSs Donemi izleme | Raporlama
UM Eekisi Lyl | 2l | 3.va | ava | 5w 2| Ll
Birimi Baslangi¢ Sikhigi Sikhig

0,
(%) Degeri

Performans Gostergeleri

sayisl

Uluslararasi
Degisim
programlari
hareketliligi ile
gelen idari
personel sayisi
Uluslararasi
Degisim
programlari
hareketliligi ile
giden idari
personel sayisi
Uluslararasi
Degisim
programlari
hareketliligi ile
gelen akademik
personel sayisi
Uluslararasi
Degisim
E;‘:g;ﬁ:ﬁ; o |sav 5 3 2 2 2 2 2 Y'L‘li 11 Vilda 1 kez
giden akademik

personel sayisi
Yurtdiginda staj
5.1.9 | yapan Ogrenci Sayi 5 - - - - - - - -
sayisl

(Yabanci uyruklu
;’ag;ZT/CT'OpIam Oran | 15 | 36/464 |36/464 |36/464 |36/464 | 45/500 | 50/500 Y'L‘i"’; 11 Vilda 1 kez
Ogrenci sayisl)

Uluslararasi ortak
5.1.11 | lisans program Sayi 5 - - - - - - - -
sayisl

Uluslararasi ortak
5.1.12 | lisansusti Sayi 5 - - - - - - - -
program sayisi
(Yabanci dilde bir
programda ders
verme yeterliligine
sahip ogretim Oran 10 2/4 s | am | a6 | e/6 | 10/10 | ™91 vida 1 kez
tyesi kez
sayisi/toplam
Ogretim Uyesi
sayisl)

Sayi 4 - - - - - - - -

Sayl 4 - - - - - - - -

Say! 5 - - - - - - - -

5.1.10

5.1.13

Sorumlu Birimler Uluslararasi iliskiler Birimi (UiB) - Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) - Personel Daire Baskanligi (PDB)
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Amag (A5) ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
Hedef (H5.1) Egitim 6gretimde uluslararasilagmayi artirmak (0,70)
Olgiim Hedefe Dgrl'nae;i izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri g . | Etkisi 1.vil 2.vil 3.vil avil 5.vil . P .
Birimi Baslangi¢ Sikhigi Sikhig
(%) .
Degeri

Uluslararasi politik, siyasi ve ekonomik konjonktiiriin uluslararasilasmayi olumsuz etkilemesi,
Riskler degisim programlari igin hazirlanan projelere finansman bulunamamasi, 6gretim elemanlarinin
yabanci dil yetkinliklerinin artirilamamasi

a) Yabanci dilde program sayisinin artiriimasi (0,20)

b) Yurtdisi Gniversitelerle isbirligi sayisinin artirilmasi (0,15)

c¢) Uluslararasi diizeyde ortak diploma ve sertifikasyon programlari yiritmek (0,20)
d) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak (0,15)
e) Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisini artirilmasi (0,15)

f) Ogretim lyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin artirilmasi (0,15)

Stratejiler

Maliyetlendirme

Amag (A5) ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
Hedef (H5.2) Aragtirma faaliyetlerinde uluslararasilagmayi artirmak (0,30)
Plan
e (R e Olgiim H;(:(ie:ie Donemi | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. |izleme |Raporlama
8 Birimi (%) Basglangic | Yil | Yi | Yi | Yil | YiI | Sikhg Sikhg
. Degeri
591 BA,P tan yurt disi destegi Say1 25 i ) i i i i i i
saglanan arastirmaci sayisi
(Uluslararasi proje ortakhgi ile
522 desteklenen proje . Viizde 20 ) ) ) ) ) ) ) )
sayisi/desteklenen toplam proje
sayist) x100
Uluslararasi dis kaynaklarca
5.2.3 | desteklenen proje butgesi Oran 30 - - - - - - - -
/toplam AR-GE butgesi)
(Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi
5.2.4 | sayisi/toplam 6gretim Uyesi Oran 25 - - - - - - - -
sayisl)
Sorumlu Birimler Uluslararasi iliskiler Birimi (UiB), Proje Yénetim Ofisi, Akademik Birimler
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Personel Daire Baskanlgi (PDB)
Uluslararasi politik, siyasi ve ekonomik konjonktiriin uluslararasilasmayi olumsuz
Riskler etkilemesi, degisim programlari i¢in hazirlanan projelere finansman
bulunamamasi, 6gretim elemanlarinin yabanci dil yetkinliklerinin artirlamamasi
a) Uluslararasi isbirligiyle yiritilen proje sayisinin ve biitgesinin artirilmasi (0,50)
Strateiiler b) Ogretim lyelerinin yurt disina gikislarinin desteklenmesi (0,25)
) ¢) Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisini artiriimasi (0,25)
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Maliyetlendirme




